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Devolucion del IVA soportado en la UE

El plazo de solicitud finaliza el 30 de septiembre.

Si su empresa tiene IVA soportado en otro pais de la UE, no puede deducirselo en las
declaraciones periédicas de IVA presentadas en Espafia (modelo 303). Para recuperarlo,
debe solicitar su devolucién mediante el modelo 360.

A estos efectos, podra recuperar el IVA soportado en otro pais comunitario siempre que
éste hubiese resultado deducible de haber sido soportado en nuestro pais. Y si le es
de aplicacién la regla de prorrata —es decir, si sélo puede deducirse un porcentaje del
IVA soportado—, también podra solicitar la devolucion de parte del IVA, en funcién de
dicha prorrata.

Debera presentar una solicitud de devolucién (modelo 360) por cada pais en que haya
soportado IVA, y en relacién con periodos trimestrales o anuales. El plazo de presenta-
cién se inicia una vez transcurre el trimestre o el afo al que va referida dicha solicitud, y
finaliza el 30 septiembre del afio siguiente.

Si empieza a vender al exterior...

Cada vez hay mas empresas que se plantean vender sus productos o servicios a
otros paises, por lo que soportar IVA en el exterior empieza a ser muy habitual
(asistencia a ferias, colaboraciones, viajes...). Nuestros profesionales le ayudaran
a la hora de realizar los tramites necesarios para recuperarlo.
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CERTIFICADO

Si en el certificado no constan
deudas, el adquirente queda
liberado de responsabilidad
por las deudas tributarias del
transmitente, incluso por las
que pudieran aparecer en el
futuro.

DETECTABLES

Hacienda suele detectar estas
practicas. Por ejemplo, porque
el margen bruto obtenido es
muy inferior al del sector o al
declarado en afnos anteriores,
o porque los gastos generales
aumentan pero no lo hacen
los ingresos.

Traspaso de negocio: cautelas

Evite responsabilidades por impuestos del anterior titular.

Cuando se traspasa un negocio el adquirente responde solida-
riamente, junto con el anterior titular, de las deudas tributarias
que pudieran existir en la actividad. No obstante, esta responsa-
bilidad puede evitarse solicitando a Hacienda un certificado de
sucesion de actividad. De esta forma:

. Si en el certificado no constan deudas, el adquirente queda
liberado incluso aunque posteriormente surja alguna (como
consecuencia de una inspeccion, por ejemplo).

- Si Hacienda no emite el certificado en el plazo de tres meses
desde la solicitud, el adquirente también queda liberado.

En el caso de deudas con la Seguridad Social, también es posi-

ble solicitar un certificado conforme el transmitente esta al co-
rriente de pago. Pero en este caso la obtencion del certificado
s6lo exime de responsabilidad respecto a lo que consta en la
Tesoreria en ese momento, y no de posibles responsabilidades
que puedan aparecer en el futuro (por ejemplo, si se cotizaba
por una base incorrecta por algin empleado).

Nuestros profesionales le acompafiarén en todo el proceso de
transmision de empresas.

Pasivos ficticios

Evite ocultar ingresos declarando deudas inexistentes.

Algunas empresas intentan ocultar sus ingresos manipulando su
contabilidad, pensando que la Inspeccién tributaria no lo detec-
tara. Por ejemplo:

. Contabilizan la entrada de fondos procedente de una venta
como si se tratase de un préstamo recibido de los socios.

« O contabilizan un gasto y dejan el pago pendiente, imputan-
dolo a un proveedor inexistente.

Ambos casos suponen mantener en el pasivo unas deudas
inexistentes, que se mantienen en el tiempo y que distorsionan
la contabilidad y la imagen de la empresa.

Si Hacienda descubre esta préctica, la tnica defensa pasa por
demostrar que los ingresos no declarados corresponden a ejer-
cicios ya prescritos (es decir, ejercicios que Hacienda ya no pue-
de revisar). Pero si ello no es posible, las sanciones aplicables
seran muy importantes.
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Cambios en varios impuestos para 2024
Se introducen cambios en el IRPF, el IS y el IVA.

En el mes de julio se publicé una norma que —entre otras medidas— introduce cambios en el
IRPF, el ISy el IVA. Vea las medidas mas destacadas que han sido aprobadas.

En el Impuesto sobre Sociedades:

« Reserva de capitalizacién. A partir del ejercicio 2024, al calcular la reduccién por reserva de
capitalizacion, el porcentaje aplicable sobre el incremento de fondos propios aumenta del 10
al 15%. Asimismo, el plazo de mantenimiento del incremento de fondos propios que permite
consolidar este incentivo disminuye de 5 a 3 afios.

« Libertad de amortizacién para vehiculos eléctricos y puntos de recarga. Por otro lado, los
vehiculos eléctricos e instalaciones de recarga-nuevos que entren en funcionamiento en los
ejercicios 2024 y 2025 van a poderse amortizar libremente (recuerde que los vehiculos eléc-
tricos y puntos de recarga que entraron en funcionamiento en 2023 pueden disfrutar del
incentivo de la amortizacién doble, por lo que en 2024 y 2025 se mejora el tratamiento fiscal
de este tipo de activos). Este incentivo también es aplicable a los empresarios individuales
en el IRPF, tanto si tributan en el régimen de estimacién directa como si lo hacen en el de
estimacién objetiva.

En el IRPF:

+ Reduccién por obtencién de rendimientos del trabajo. Con efectos desde el 1 de enero de
2024, se aumentan los importes que minoran los rendimientos netos del trabajo en caso de
contribuyentes con rendimientos netos del trabajo inferiores a 19.747,50 euros, que ahora
podran ser de hasta 7.302 euros anuales (antes, 6.498 euros).

« Obligacién de declarar. Asimismo, a partir del IRPF de 2024, se aumenta de 15.000 a 15.876
euros la cuantia de los rendimientos del trabajo por debajo de la cual no va a existir la obli-
gacién de declarar.

En el IVA:

« Tipo de IVA de los productos de primera necesidad. Se prorroga hasta el 30 de septiembre
de 2024 el tipo del IVA del 0% para los productos de primera necesidad (pan, leche, hue-
vos, fruta, aceite de oliva, etc.). Entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2024 dichos
productos tributarédn a un tipo del 2%, y a partir del 1 de enero de 2025 tributaran al tipo
habitual del 4%. De ahora en adelante, el aceite de oliva pasa a tener el caracter de producto
de primera necesidad.

- Tipo de IVA de aceites de semillas y pastas alimenticias. Entre el 1 de julio y el 30 de sep-
tiembre de 2024, los aceites de semillas y las pastas alimenticias tributaran a un tipo del 5%.
Entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre dichos productos tributarén al 7,5%, y a partir del
1 de enero de 2025 lo harén a un tipo del 10%.

Si desea conocer en mayor profundidad las novedades que ha sido introducidas, constiltenos.
Nuestros asesores le atenderan y resolveran sus dudas.




RESULTADO

Los nuevos modelos deberan
presentarse con independen-
cia del resultado derivado
de la rectificacién (tanto si
supone un mayor ingreso a
favor de Hacienda, una devo-
lucién de parte de las cuan-
tias satisfechas, o incluso si
no se modifica el resultado
de la autoliquidacion inicial).

SIGUE INFORMADA

Hacienda seguird estando
informada sobre las viviendas
alquiladas con fines turisticos
a través del modelo 238.
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Rectificacion de autoliquidaciones

La forma de rectificar las autoliquidaciones va a cambiar...

La forma de rectificar las autoliquidaciones de ciertos impuestos va
a cambiar proximamente y, a estos efectos, esta previsto que se
aprueben unos nuevos modelos de autoliquidacion rectificativa, que
deberan presentarse con independencia de que la rectificacion su-
ponga un mayor ingreso a favor de Hacienda, una devolucién de
parte de las cuantias satisfechas, o incluso si no modifica el resulta-
do.

El primer modelo de autoliquidacion rectificativa que ya ha sido
aprobado es el del IVA. El nuevo modelo sera aplicable a partir de
la declaracion de IVA de septiembre de 2024 (para empresas que
declaren cada mes) o de la declaracién del tercer trimestre (para las
empresas que declaran de forma trimestral).

Asi pues, el nuevo modelo no afecta a las autoliquidaciones presen-
tadas con anterioridad, que deberan rectificarse de la misma forma
que se hacia hasta ahora (presentando una complementaria o escri-
to rectificativo).

Viviendas con fines turisticos

Cambios en los modelos.

El modelo 179 “Declaracién informativa anual de la cesién de uso
de viviendas con fines turisticos”, que hasta ahora debian presentar
los intermediarios en el alquiler de inmuebles con fines turisticos, ha
sido anulado. En dicho modelo se incorporaban los datos de la vi-
vienda (con referencia catastral), de su titular y de los arrendatarios,
asi como la fecha de inicio del alquiler, el nimero de dias que se
habia cedido la vivienda y el importe satisfecho.

No obstante, las plataformas digitales que intermedian en alquileres
turisticos van a tener que seguir informando de estas operaciones
a través del nuevo modelo 238 “Declaracién informativa para la co-
municacion de informacién por operadores de plataformas”.

Este modelo debera presentarse en el mes de enero de cada afio
(en enero de 2025 deberan informar de las operaciones de 2024),
por lo que, si usted es arrendador de una vivienda turistica y recurre
a estas plataformas digitales, Hacienda seguird estando informada
de sus alquileres.

Nuestros profesionales le mantendran informado de todos los cam-
bios que afectan a su fiscalidad o a la de su empresa.
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Compensacion y absorcién

Trabajadores que cobran por encima de convenio.

Si un empleado recibe el salario de convenio y un complemento
como mejora voluntaria (porque negocié un sueldo bruto por en-
cima de convenio), cuando aumenten los salarios de convenio po-
dra seguir pagandole el mismo bruto, reduciendo el complemento.
Eso si, la compensacion debe operar sobre conceptos homogéneos
(que tengan la misma naturaleza o razén de ser). Por tanto:

+ No se pueden compensar conceptos por unidad de tiempo (como
el sueldo base y las pagas extras) con conceptos que retribuyen
un mayor esfuerzo o habilidad (como las comisiones).

» Tampoco procede la compensacién con conceptos ligados al
puesto de trabajo (como un plus por peligrosidad o toxicidad) ni
con conceptos extrasalariales (como las dietas o el quebranto de
moneda).

- Se permite la compensacién de la subida del SMI con comple-
mentos de sobrecargo, nocturnidad, antigliedad y paga de be-
neficios.

- Se puede compensar entre conceptos heterogéneos o de distinta
naturaleza si lo permite el convenio o si asi se ha pactado en el
contrato.

Cotizacion del bonus

Deben presentarse liquidaciones complementarias.

Siuna empresa abona conceptos retributivos que se han devengado
en periodos superiores al mensual o que no tienen carcter peri¢di-
co dentro del correspondiente ejercicio econémico, se deben pro-
rratear en las liquidaciones mensuales.

Por ejemplo, si en el mes de junio ha pagado un bonus de 3.000
euros correspondiente a unos objetivos que se han devengado en la
primera mitad del afio, la forma correcta de cotizar es la siguiente:

- Enla base de cotizacion de junio se debe incluir 1/6 parte de los
3.000 euros (500 euros).

+ De enero a mayo de ese mismo afio, se debe presentar una liqui-
dacién complementaria para incrementar la base de cotizacién de
cada uno de esos meses en 500 euros.

- De esta manera, los 3.000 euros, que se habran devengado a lo
largo de medio afio, se habran cotizado igualmente a lo largo de
todos esos meses; es decir, durante su periodo de devengo.

EN ALGUNOS CASOS, NO

La empresa no podré aplicar
esa compensaciéon y absor-
cion si asi lo pactaron en el
contrato, si el convenio lo
prohibe o si dicho exceso
salarial es una condicién mas
beneficiosa.

Esta prohibicion puede ser
total o parcial, es decir, podra
afectar a este mecanismo con
caracter general o bien afec-
tar a unos conceptos salaria-
les y a otros no.

%o

I

BASE MAXIMA

Cotizar por el bonus en el
mes de su abono supondria,
en la mayoria de los casos,
exceder de la base maxima
de cotizacién, por lo que la
empresa dejaria de ingresar
las cuotas correspondientes a
ese exceso.
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Es un falso auténomo

La realidad prevalece sobre lo que diga el contrato.

Aunque las partes firmen un contrato de prestacién de servicios, el acuerdo alcanzado no pre-
valece sobre la realidad de la relacién que tengan en la practica. En consecuencia, es irrelevante
que una relacién se encuadre como mercantil: para determinar si la relacién es laboral por cuen-
ta ajena o mercantil se analizaran las caracteristicas de la prestacién de servicios.

Para comprobar si un autébnomo es realmente un empleado con relacién laboral, la Inspeccion
analizara si existe o no dependencia entre las partes. Algunos indicios de la existencia de de-
pendencia son:

- La fijacidén de un horario por parte del contratante, la asignacién de un puesto de trabajo fijo
en el centro de trabajo o la asistencia regular del trabajador para la prestacién de servicios.

- La organizacién del trabajo por el contratante, dando instrucciones al auténomo sobre cémo
llevar a cabo sus funciones. "

- La periodicidad en el abono de su salario.
- La asignacion de clientes o la determinacion de precios.

Asimismo, se analizara si existe ajenidad. Cuando la hay, los medios utilizados para la prestacion
de servicios son aportados por la empresa, de modo que la actividad se desarrolla sin riesgo
alguno para el trabajador (es decir, la empresa obtiene los beneficios derivados de su prestacion
de servicios y también sufre las pérdidas). Algunos indicios de ajenidad son:

« Que el trabajador use software o material con marca o logotipos de la empresa contratante.

« Que use vehiculo de empresa, equipos de trabajo o herramientas facilitadas por la contratante
sin que se le cobre un canon por su utilizacién.

- Que se le abone el salario, aunque no se hayan alcanzado los objetivos.
- Que no sufra las pérdidas econdémicas derivadas del retraso en un pago.

- Que se pongan a disposicién automética de la empresa los frutos obtenidos (por ejemplo,
cuando es ésta quien cobra directamente al cliente del auténomo).

Consecuencias

En caso de que un trabajador auténomo o TRADE sea considerado como falso auto-
nomo, la empresa se enfrenta a multas, al alta de oficio del trabajador en el Régimen
General de la Seguridad Social y al ingreso de las cuotas de cotizacién no ingresadas,
con recargo.

Nuestros profesionales le informaran sobre cualquier duda respecto a auténomos y a las diferen-
cias entre relacién mercantil y laboral.
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Cambios en el arbitraje de consumo

Se ha aprobado el nuevo Reglamento Arbitral de Consumo.

La nueva regulacién es muy similar a la que regia hasta ahora: se
mantienen los mismos plazos para contestar a la solicitud de arbitra-
je (15 dias), asi como las posibilidades de actuacién (formular alega-
ciones para defenderse o para reconvenir) y el plazo de resolucion
(90 dias, prorrogables segtn la dificultad técnica). Ahora bien, exis-
ten dos novedades importantes en materia de adhesion:

- Oferta publica de adhesién tnica. Hasta ahora, usted podia adhe-
rirse a un arbitraje de consumo en un determinado ambito terri-
torial, excluyendo otros (adhesién limitada). Pues bien, a partir de
ahora deberd aceptar el arbitraje en cualquier territorio.

- Distintivo. Como consecuencia de lo anterior, el distintivo de em-
presario adherido al Sistema Arbitral de Consumo pasa a ser Gni-
co y de utilizacion y exhibicién obligatoria, de forma que permita
al consumidor saber que usted esté adherido.

Si su empresa se adhirié al arbitraje de consumo de forma limitada,
dispone de seis meses para adaptar su adhesién o para darse de
baja (comunicédndolo a la Junta Arbitral competente).

Registro de impagados judiciales

No es sélo un registro de impagados...

Si su empresa tiene un deudor moroso, contacte con su abogado
(sélo pueden acceder al Registro estos profesionales) y, sin necesi-
dad de demandar judicialmente, reclamen del siguiente modo:

- Envien al Registro la informacién relativa a la deuda, junto con la
documentacién que la acredite.

- El Registro, a través de su equipo juridico, validara la documenta-
cion y requerird al deudor para que pague (y, si no lo hace o no se
opone de forma justificada, quedaré inscrito como moroso).

- Tras ello, usted podré valorar si le conviene ir mas alla e interponer
una demanda judicial.

Ademas, los abogados pueden acceder al Registro para verificar si
una persona fisica o juridica estd inscrita. En caso de personas fi-
sicas, es necesario acreditar un interés legitimo (por ejemplo, que
dicha persona va a firmar un contrato con el cliente del abogado).

Nuestros profesionales le ofrecerdn el asesoramiento mas eficaz
para evitar impagados y, si los tiene, para obtener el recobro.

PROCESOS EN MARCHA

Los procesos arbitrales que se
encuentren abiertos seguiran
rigiéndose por la normativa
anterior hasta su conclusion.

P

DISUASORIO

La intervencién del Registro
en la reclamacién tiene un
efecto disuasorio que facilita
el recobro de la deuda.
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Facturas electrénicas

Debe garantizarse su autenticidad y origen con firma electrénica u otro medio valido.

Préximamente se aprobard un reglamento por el cual la utilizacién de las facturas electréni-
cas entre empresas serd obligatoria (en la actualidad ya pueden utilizarse de forma opcional).
Recuerde que se considera factura electréonica aquélla que respeta lo establecido en el regla-
mento de facturacién (respecto al contenido, garantia de autenticidad del origen...) y, ademas,
cumple los siguientes requisitos:

+ Que sea expedida y recibida por medios electrénicos. Por tanto, una factura expedida elec-
trénicamente pero entregada en papel no es una factura electrénica.

« Que el destinatario haya dado su consentimiento expreso para recibir la factura en este
formato, salvo en los casos de facturacion electrénica obligatoria (como en determinados
contratos publicos o cuando, en los préximos meses, se haga efectiva la obligatoriedad de
facturar electronicamente entre empresas). .

+ Que su autenticidad y origen queden garantizados por un medio vélido (por ejemplo, la
firma electrénica, el intercambio electrénico de datos o cualquier otro validado previamente
por la Agencia Tributaria).

Facturacién electrénica

En las facturas electrénicas entre empresas deben acordarse las especificaciones téc-
nicas para que los softwares de emisor y receptor puedan leer los documentos que se
intercambien.

Nuestros asesores le informarén sobre cémo implantar la factura electrénica y sobre las obliga-
ciones que ello comporta tanto para usted como para sus clientes y proveedores.
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